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	ỦY BAN NHÂN DÂN

XÃ NGUYỄN NGHIÊM
Số:          /BC- UBND 
	
	  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Xã Nguyễn Nghiêm, ngày     tháng 12 năm 2025


BÁO CÁO

Kết quả thực hiện công tác chính quyền địa phương năm 2025

Thực hiện Công văn số 2768/SNV-XDCQ ngày 01/12/2025 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc báo cáo kết quả thực hiện công tác chính quyền địa phương năm 2025.

UBND Xã Nguyễn Nghiêm báo cáo kết quả thực hiện công tác chính quyền địa phương năm 2025 trên địa bàn xã cụ thể như sau:

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƯƠNG
1. Hoạt động HĐND, UBND cấp xã

a) Đánh giá việc thực hiện Luật Tổ chức chính quyền địa phương và các văn bản hướng dẫn thi hành.

Trong năm 2025, UBND xã đã triển khai thực hiện nghiêm túc Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2015 và các văn bản hướng dẫn của cấp trên.
Bộ máy chính quyền xã hoạt động ổn định, đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ. Các cuộc họp HĐND, UBND được tổ chức đúng quy định, đảm bảo chất lượng, đúng thẩm quyền. Công tác quản lý nhà nước trên các lĩnh vực được củng cố, đảm bảo kịp thời, hiệu quả. Tăng cường cải cách thủ tục hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin, nâng cao chất lượng phục vụ người dân và tổ chức.
b) Kết quả phê chuẩn nhân sự: 
Trong năm 2025, xã thực hiện đầy đủ quy trình kiện toàn nhân sự UBND theo đúng quy định của pháp luật. UBND xã có 02 Phó chủ tịch UBND và 05 thành viên UBND.
2. Địa giới hành chính 

a) Số lượng đơn vị hành chính của xã.
 Xã Nguyễn Nghiêm sau sáp nhập hiện có: 11 thôn. Không có biến động về địa giới hành chính trong năm.

b) Công tác quản lý địa giới hành chính, mốc, bản đồ, hồ sơ địa giới hành chính cấp xã. 
UBND xã duy trì quản lý hồ sơ địa giới hành chính đầy đủ, đảm bảo an toàn. Không xảy ra tranh chấp địa giới với đơn vị hành chính liền kề. Đã thực hiện rà soát và cập nhật mốc địa giới theo chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên.

3. Cán bộ, công chức cấp xã

a) Thực trạng cán bộ, công chức cấp
- Đa số cán bộ, công chức cơ bản đáp ứng tiêu chuẩn vị trí việc làm; trình độ đào tạo, lý luận chính trị và chuyên môn.   
- Số lượng công chức còn thiếu theo quy định: 05 công chức, cụ thể:

+ Văn phòng HĐND&UBND xã thiếu 02: 01 Chuyên viên về công nghệ thông tin (gồm an toàn thông tin mạng); 01 Chuyên viên tư pháp: Xây dựng và tổ chức thi hành pháp luật; công tác tư pháp; hòa giải ở cơ sở; trợ giúp pháp lý, nuôi con nuôi, hộ tịch, chứng thực; quản lý về xử lý vi phạm hành chính; 
+ Văn hóa - Xã hội thiếu 02: 01 Chuyên viên tham mưu về nghiên cứu khoa học; phát triển công nghệ; đổi mới sáng tạo; sở hữu trí tuệ; tiêu chuẩn đo lường chất lượng; ứng dụng bức xạ và đồng vị phóng xạ; an toàn bức xạ và hạt nhân; 01 Chuyên viên lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo.
+ Phòng Kinh tế thiếu 01: Chuyên viên về quản lý quy hoạch, xây dựng, kiến trúc; quản lý lĩnh vực hoạt động đầu tư xây dựng; phát triển đô thị: hạ tầng kỹ thuật đô thị; vật liệu xây dựng; nhà ở; công sở; giao thông.
Đánh giá chung: Đội ngũ cán bộ, công chức có tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân ngày càng nâng cao.  
b) Tình hình thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức cấp xã

Các chế độ tiền lương, phụ cấp, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, đào tạo bồi dưỡng… được thực hiện đầy đủ, đúng quy định. Tập trung hỗ trợ cán bộ, công chức trong quá trình chuyển đổi vị trí hoặc sắp xếp nhân sự sau sáp nhập.   
c) Đánh giá cán bộ, công chức cấp xã:
Việc đánh giá cán bộ, công chức cuối năm bảo đảm nguyên tắc khách quan, công bằng, đúng quy trình. Tuy nhiên, một số công chức kiêm nhiệm nhiều lĩnh vực, gây khó khăn trong việc đánh giá. Tiêu chí đánh giá gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ đôi khi chưa lượng hóa đầy đủ.  
d) Số lượng CBCC xã bị kỷ luật: Không có trường hợp bị kỷ luật.  
4. Người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã (tiếp tục hỗ trợ công việc tại cấp xã), ở thôn và người trực tiếp tham gia công việc ở thôn
a) Số lượng, chất lượng
Số lượng người hoạt động không chuyên trách cấp xã: 04 người.

Số lượng người hoạt động không chuyên trách thôn: 22 người.
Số người người trực tiếp tham gia công việc ở thôn: 43 người.
Phần lớn đảm bảo yêu cầu công tác; một số trường hợp còn hạn chế về trình độ công nghệ thông tin, kỹ năng tổng hợp. 
b) Tình hình thực hiện chế độ, chính sách 
Việc thực hiện chi trả phụ cấp, chế độ hỗ trợ kiêm nhiệm, hỗ trợ hoạt động thôn, được thực hiện đảm bảo, đúng quy định. 

5. Thôn:    
Trên địa bàn Xã Nguyễn nghiêm có 11 thôn, các thôn duy trì tốt hoạt động tự quản, giữ gìn an ninh trật tự, vệ sinh môi trường và tham gia phong trào xây dựng nông thôn mới. Đội ngũ Trưởng thôn hoạt động trách nhiệm, làm tốt công tác tuyên truyền chủ trương, chính sách đến người dân.   
6. Xã an toàn khu, vùng an toàn khu 
Xã Nguyễn Nghiêm không thuộc danh mục xã an toàn khu. Công tác đảm bảo quốc phòng - an ninh, xây dựng lực lượng dân quân tự vệ, dự bị động viên được thực hiện nghiêm túc, hiệu quả. 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm

Chính quyền Xã Nguyễn Nghiêm hoạt động ổn định, hiệu quả; kỷ cương hành chính được tăng cường. Công tác cải cách hành chính có chuyển biến, thực hiện giải quyết hồ sơ thủ tục hành chính đối với công dân được thực hiện theo quy trình, thủ tục quy định, các trường hợp chậm giải quyết UBND xã đều có thông báo xin lỗi tổ chức, cá nhân kịp thời. Đội ngũ cán bộ, công chức có tinh thần trách nhiệm, ý thức phục vụ nhân dân. Hoạt động thôn được kiện toàn, phát huy vai trò trong quản lý cộng đồng. Không phát sinh vụ việc phức tạp liên quan đến địa giới, nhân sự, tổ chức bộ máy.

2. Tồn tại, hạn chế

Một số vị trí việc làm tại UBND xã chưa đủ nhân lực, kiêm nhiệm nhiều lĩnh vực. Trình độ công nghệ thông tin của một số cán bộ, công chức còn hạn chế. Nguồn kinh phí hỗ trợ hoạt động thôn còn khó khăn. Công tác đánh giá, phân loại CBCC đôi khi chưa lượng hóa đầy đủ.
3. Nguyên nhân (chủ quan, khách quan) 
a) Chủ quan:  
Một số cán bộ công chức, người hoạt động không chuyên trách …chưa chủ động học tập, nghiên cứu văn bản để nâng cao trình độ, chuyên môn. Công tác phối hợp giữa các bộ phận đôi lúc chưa kịp thời.  
b) Khách quan: 
Khối lượng công việc lớn trong khi biên chế, số lượng người làm việc còn thiếu theo quy định. Một số chính sách, hướng dẫn thay đổi, gây khó khăn cho địa phương trong quá trình triển khai áp dụng. 
III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƯƠNG NĂM 2026   
1. Hoạt động HĐND - UBND  
Tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động của chính quyền địa phương theo quy định. Tăng cường công tác ứng dụng số, công nghệ thông tin trong việc chỉ đạo, điều hành và triển khai thực hiện.
2. Công tác cán bộ, công chức     
Tổ chức bồi dưỡng kỹ năng công vụ, kỹ năng công nghệ thông tin cho các bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách ở các thôn. Thực hiện đánh giá cán bộ công chức theo vị trí việc làm, có tiêu chí cụ thể theo hướng dẫn của cấp thẩm quyền.    
3. Cải cách hành chính  
Thực hiện các giải pháp để tăng tỷ lệ hồ sơ giải quyết trực tuyến; duy trì mức độ hài lòng của người dân trên 95%.  Nâng cao chất lượng Trung tâm phục vụ hành chính công.  
4. Địa giới hành chính
Tiếp tục quản lý chặt chẽ hồ sơ địa giới, cập nhật mốc giới theo chỉ đạo của cấp trên. 

5. Thôn 
Tổ chức bồi dưỡng kỹ năng quản lý cho Trưởng thôn. Phát huy vai trò cộng đồng trong giữ gìn an ninh trật tự và xây dựng nông thôn mới nâng cao.
(Có các biểu mẫu kèm theo)

IV. GIẢI PHÁP, KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

1. Giải pháp thực hiện
Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; nâng cao vai trò nêu gương. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý. Đăng ký bồi dưỡng nghiệp vụ theo nhu cầu từng vị trí việc làm. Thực hiện đầy đủ chế độ, hỗ trợ người hoạt động không chuyên trách trên địa bàn.
2. Kiến nghị, đề xuất   
Đề nghị tăng mức kinh phí hỗ trợ hoạt động cho thôn. Đồng thời, đề nghị Sở Nội vụ tiếp tục hướng dẫn cụ thể việc đánh giá cán bộ công chức theo vị trí việc làm.

Trên đây là báo cáo của UBND xã về kết quả thực hiện công tác chính quyền địa phương năm 2025 kính báo cáo Sở Nội vụ theo dõi, tổng hợp./. 
	Nơi nhận:
· Sở Nội vụ tỉnh;
· TT Đảng ủy xã;
· CT, các PCT UBND xã;
· VP HĐND&UBND xã;
· Phòng VHXH: Lãnh đạo, CVHường
· Lưu: VT.
	   CHỦ TỊCH

   Nguyễn Trung Trực 


